n_e_tZ Know-how far
die Arbeitswelt

Skills&Jobs
Arbeit. Coaching. Bewerben. Bildung.

lhr Sprungbrett in den Arbeitsmarkt

Ein befristeter Einsatz von drei Monaten bietet Ihnen neue Impulse und Chancen
auf dem Arbeitsmarkt. Wir vermitteln Einsatzplatze

« im kaufmannischen Bereich, in Informatik und im Detailhandel (KID)

« inden Bereichen Gesundheit, Betreuung und Soziales (GBS)

« im Bereich Gastronomie, Hotellerie, Lebensmittelproduktion (GHL)

« im Bereich Technik, Gewerbe, Handwerk, Unterhalt, Logistik,
Transportwesen (TGHULT)

In einem Vorbereitungsmodul (ca. 2 Std./Woche wéhrend max. &4 \Wochen)
vernetzen wir Sie mit Unternehmen und organisieren Vorstellungsgesprache mit
dem Ziel, einen passenden Einsatzplatz zu finden. Wahrend der ganzen Dauer
werden Sie durch Ihren Stellennetz-Coach begleitet. Profitieren Sie parallel zu
Ihrem Einsatz in unserem Co-Learning-Space von Coachings, Bildungsangeboten
und individueller Bewerbungsunterstiitzung.

> lhre Chancen auf einen Blick

— Wertvolle Kontakte und Praxiserfahrung in einem
Unternehmen (privat oder offentlich)

— Aktuelles Arbeitszeugnis und neue Referenzen

— Begleitendes Einzel- und Gruppencoaching

— Co-Learning-Space mit Bewerbungscoaching und
Weiterbildungsangeboten

— Starkung Ihrer Bewerbungs- und digitalen
Kommunikationskompetenzen

— Gezielter Ausbau lhrer fachlichen Qualifikationen



Arbeit

Gemeinsam finden wir einen
passenden Einsatzplatz, in der
Privatwirtschaft oder in einem
offentlichen Betrieb. Der Einsatz
dauert drei Monate. Sie sammeln
wertvolle Arbeitserfahrungen,
knapfen Kontakte und erhalten
Referenzen. Je nach Pensum arbeiten
Sie an bis zu vier Tagen pro Woche in
einem bestehenden Team.

Coaching

In Einzel- und Gruppen-Coachings
besprechen Sie mit erfahrenen
Coaches Ihre Fragen rund um
Stellensuche, Berufsweg und
personliche Entwicklung.

Bewerben

Sie haben ausreichend Zeit fir Ihre
Bewerbungen und erhalten bei
Bedarf professionelle Unterstlitzung
inkl. IT-Infrastruktur und Fotostudio
fir Bewerbungsbilder.

Bildung
Gemeinsam klaren wir ab, welche
Bildungsinhalte Ihre Chancen auf dem
Arbeitsmarkt starken. Sie setzen diese
in unserem Co-Learning-Space, bei
unseren externen Partnern oder an
Ihrem Einsatzplatz um.

> Kontakt

Stiftung Stellennetz | Raffelstrasse 20 |

Dauer

Vorbereitungsmodul (ca. & Wochen)
und 3 Monate Einsatz (eine vorzeitige
Beendigung ist fUr einen reguldren
Stellenantritt méglich)

Vorraussetzungen

- Motivation fir das
Einsatzprogramm

- Verfligbares Pensum von
mind. 50 %

- Sprachniveau: GER B1 fur
Hilfskrafte, GER B2 fiir Fachkrafte

- Branchenspezifische Ausbildung
und/oder Arbeitserfahrung

Anmeldung
Durch Ihre*n RAV-Personalberater*in

Detaillierte Informationen zum
Einsatzprogramm erhalten Sie nach
der Anmeldung in einem persodnlichen
Erstgesprach mit einer/einem
unserer Coaches.
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