-n_e_I-Z Know-how fiir
die Arbeitswelt

Deutsch fur die Arbeitswelt

Semi-intensive Deutschkurse GER Al-B2

Deutsch fir die Arbeitswelt fokussiert auf den Spracherwerb fir den Schweizer
Arbeitsmarkt und setzt zudem stark auf die Entwicklung von autonomen Lernstrategien
sowie die Forderung von Grundkompetenzen. Ein familiarer, praxisbezogener und
intensiv begleiteter Lernprozess verhilft den Teilnehmenden zu einer mdglichst

effizienten Integration in die Arbeitswelt.

Unser Angebot

— Stufengerechte Férderung aller Sprachhandlungs-
kompetenzen (Lesen, Schreiben, Héren, Sprechen)

— Grundlagenwissen zum Bildungssystem und Arbeitsmarkt
sowie zu relevanten Unterstiitzungsangeboten

— Vermittlung von Lernstrategien und -techniken

— Alltagsmathematik und Grundkenntnisse in IKT

— Stellensuche und Bewerbungsdossier (Ab Niveau A2)

— Integrierte Lernwelt fiir selbstgesteuertes Lernen
(Ab Niveau A2)

— Je nach Niveau/Eignung: Priifungsvorbereitung (telc/fide)




Ziele

— Erweiterte Sprachkompetenzin
Alltags- und Arbeitssituationen

— Erhalt von Informationen zum
Schweizer Arbeitsmarkt und
Bildungssystem

— Aufbau und Erweiterung der Grund-
kompetenzen in Lerntechnik,
Informations- und Kommunikations-
technologien (IKT) und
Alltagsmathematik

— Zeitgemasses Bewerbungsdossier
(Ab Niveau A2)

Aufbau

Semi-intensive Deutschkurse mit

3 Halbtagen pro Woche (12 Lektionen
pro Woche)

S-01-045 Start Al 120 Lektionen*
S-01-046 Aufbau A2 144 Lektionen*
S-01-047 Berufssprache Bl 144 Lektionen*
S-01-047 Berufssprache B2 144 Lektionen*

*pro Teilniveau

> Kontakt
deutsch@stellennetz-zh.ch
OL4L 297 9180

Bei Fragen zum Angebot verlangen

Sie bitte: Bettina Feller oder Lea Zwimpfer

Voraussetzungen

— Alphabetisiert, bzw. entsprechende
Vorkenntnisse (interner
Einstufungstest)

— Aufenthaltsstatus S, N, F, B oder C

— Freiwilligkeit, Motivation und
Lernbereitschaft

— Mindestalter 18 Jahre (Ausnahmen
moglich)

— |dealerweise Zugang zu Computer
und Internet

Eintritt

Kursstart &4 x jahrlich. Nach
Einstufungstest und Absprache ist
ein laufender Eintritt mdglich.
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