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Wir bringen Mensch und Arbeit zusammen — mit Ihnen.

Befristete Arbeitseinsiatze — Merkblatt fiir Arbeitgebende

Als Stiftung Stellennetz vermitteln wir fiir unsere Teilnehmenden seit 1983 befristete Arbeitseinsatze. Die
Chancen fiir Stellensuchende auf dem Arbeitsmarkt wird durch einen befristeten Arbeitseinsatz
massgeblich gesteigert. Daflir suchen wir engagierte Arbeitgebende, die mit uns zusammenarbeiten und
legen Wert auf eine Win-Win-Situation fiir beide Beteiligten. Wir arbeiten im Auftrag von Stadt und
Kanton Zirich, der Invalidenversicherung und der umliegenden Gemeinden.

Sie sind interessiert? Hier finden Sie die wichtigsten Informationen.

Was ist ein befristeter Arbeitseinsatz?

Je nach Integrationsangebot beschaftigen Sie eine Person im Regelfall zwischen drei und maximal zwolf
Monaten zu einem Pensum zwischen 20 und 100 % zusatzlich zu Threm bestehenden Team. Dabei fallen
keine Lohnkosten fiir Sie an. Sollte wahrend des Einsatzes eine Festanstellung gefunden werden, so kann
der Einsatz friihzeitig abgebrochen werden.

Welche Personen vermitteln wir?

Fach- und Hilfskrafte ab 18 Jahren aus unterschiedlichen Brachen, Berufsfeldern und Funktionen mit
individuellen Zielen und Qualifikationen.

In welchen Bereichen suchen wir?

Die Heterogenitat unserer Teilnehmenden beziiglich Berufsbildung, Funktion, Erfahrungs- und
Kompetenzprofil widerspiegelt sich in den gesuchten Branchen. Grundsatzlich sind alle Branchen und
Berufsbereiche gefragt — von Gastronomie, Hotellerie liber Lebensmittelproduktion, Technik, Gewerbe,
Logistik, Transportwesen etc. Ein Schwerpunkt unserer Suche liegt im kaufmdnnischen und
handwerklichen Bereich, im Detailhandel sowie im Gesundheits- und Sozialwesen.

Wie ist der Ablauf?

Im Vorfeld besprechen wir mit Ihnen die Rahmenbedingungen, das Pensum sowie die mdglichen
Tatigkeiten sowie Anforderungen und vereinbaren ein Vorstellungsgesprach, an dem wir bei Bedarf dabei
sind. Sie erhalten von uns ein Handbuch mit allen wichtigen Informationen. Wahrend der gesamten
Einsatzdauer werden die Teilnehmenden in Form von Coaching von uns begleitet und es finden
Standortgesprache mit Ihnen im Betrieb statt. Ebenso stehen wir Ihnen bei Fragen und Anliegen zur
Seite.

Ihre Vorteile

Keine Lohnkosten — Ihr Team ergénzende Fach- und Hilfskrafte — kompetente Vorselektion und
unkomplizierte Vermittlung — Mdglichkeit kurzfristigen Einsatzbeginns — minimaler Aufwand hinsichtlich
Personaladministration — Ausstellen einer Bestatigung fir Ihr soziales Engagement auf Wunsch

Ihr Engagement

Einarbeitung und fachliche Begleitung — Ausstellen eines Arbeitszeugnisses und Erteilen von
Referenzauskiinften nach Austritt — Kontrollieren und Visieren der Arbeitszeiterfassung — Ubernahme der
Unfallversicherung bei bestimmten Integrationsangeboten, gerne informieren wir Sie entsprechend
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